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ROZDZIAL I.

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejsza Procedura zostata opracowana przez Spoétke celem wprowadzenia zasad

zgtaszania Naruszeri i zarzgdzania Zgtoszeniami oraz zapewnienia petnej zgodnosci
dziatan Spétki z przepisami dotyczacymi ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa,

w tym w szczegolnosci z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Celem Procedury jest umozliwienie Sygnalistom zgtaszania Naruszen dotyczgcych Spoiki,
a Procedura stanowi deklaracie Spdtki w zakresie podejmowania odpowiednich
i proporcjonalnych dziatani majacych na celu wyeliminowanie Naruszen wystgpujgcych

w jej strukturach i ochrone oséb dokonujgcych zgtoszen takich Naruszen.

. Procedura okresla w szczegdlno$ci Naruszenia bedace przedmiotem Zgtoszen, osoby

uprawnione do dokonania Zgtoszenia, sposéb dokonywania Zgtoszen, tryb postepowania
ze Zgtoszeniami, a takze sposoby i zakres ochrony oséb dokonujgcych Zgtoszen.

ROZDZIAL .

DEFINICJE | SKROTY UZYTE W PROCEDURZE

W niniejszej Procedurze nastepujgce wyrazenia i okre$lenia majg znaczenie zgodnie
z podanymi ponizej definicjami:

1.

Spoéltka — oznacza spdtke pod firma "OLIMP LABORATORIES" Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Pustyni, adres: Pustynia 84F, 39-200 Debica, wpisang do
Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Rzeszowie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0000065402, REGON: 691532279, NIP: 8722076235;

Petnomocnik ds. Zgloszen - oznacza upowaznionego pracownika Spotki,
odpowiedzialnego za przyjmowanie Zgtoszen i podejmowanie Dziatan nastepczych;

Sygnalista — oznacza osobe zgtaszajgcg Naruszenie w kontek$cie zwigzanym z pracg,
zatrudniong obecnie lub w przesziosci przez Spodtke, jak réwniez ubiegajgcy sie
o zatrudnienie, na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, takze jako
pracownik tymczasowy lub odbywajgcy staz, praktyki albo wolontariat. Definicja obejmuje
rowniez prokurentéw, wspdlnikdw, cztonkéw organdw Spoiki, a takze osoby Swiadczace
prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;

Zgtoszenie — oznacza przekazanie przez Sygnaliste informacji dotyczgcej Naruszenia
w Spotce w sposéb okreslony w Procedurze;

Dziatania nastepcze - oznaczajg dziatania podjgte przez Petnomocnika ds. Zgtoszeh lub
Spotke w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem Zgtoszenia, w szczegdlnosci
przez postepowanie wyjasniajace;



6. Dziatania odwetowe - oznaczajg bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania
w kontek$cie zwigzanym z pracg, ktére sg spowodowane Zgtoszeniem i ktdre naruszajg
lub mogag naruszy¢ prawa Sygnalisty, a takze ktore wyrzadzajg lub mogg wyrzgdzaé
nieuzasadniong szkode Sygnaliscie;

7. Srodki zaradcze - $rodki podejmowane przez Spotke w przypadku stwierdzenia
Naruszenia;

8. Osoba pomagajgca w dokonaniu Zgloszenia — oznacza osobe fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w Zgtoszeniu;

9. Osoba powigzana z Sygnalista — oznacza osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢
Dziatah odwetowych, w tym wspotpracownik lub cztonek rodziny Sygnalisty;

10. Procedura — oznacza niniejszg Procedure Zgtoszen Wewnetrznych;

11. Zarzad - oznacza osobe Ilub osoby uprawnione do reprezentowania Spotki,
z wylgczeniem prokurentow;

12. Naruszenie — oznacza wszelkie wystepujgce w ramach prowadzonej przez Spétke
dziatalnosci dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa, dotyczace:

1)  korupcji;

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnos$ci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczehstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolno$ci i praw cztowieka i obywatela — wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.

ROZDZIAL Il
ZGLASZANIE NARUSZEN

1. Zgloszenia moze dokonaé Sygnalista, ktéry w kontekscie zwigzanym z pracg uzyskat
informacje o Naruszeniu.



2. Sygnalista podlega odpowiedzialno$ci karnej, okreslonej w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa jezeli dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto. Nie wyklucza to odpowiedzialno$ci Sygnalisty takze w innych
przypadkach jesli takg odpowiedzialnosé przewidujg przepisy prawa.

3. Zgtoszenia anonimowe nie podlegajg rozpoznaniu w trybie okreslonym w Procedurze,
jednakze roéwniez takie Zgloszenia poddane bedg analizie przez Petnomocnika ds.
Zgtoszen pod kagtem koniecznosci podjecia Srodkéw zaradczych, w celu wyeliminowania
zgtoszonych nieprawidtowos$ci. Powyzsze ma na celu zapewnienie petnej ochrony
Sygnalisty oraz jak najszybszego i rzetelnego rozpatrzenia Zgtoszenia.

4. Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane wytgcznie przy wykorzystaniu jednego z ponizszych
kanatéow komunikacii:

a) w formie pisemnej poprzez wystanie Zgtoszenia na adres siedziby Spoétki: Pustynia 84F,
39-200 Debica, z dopiskiem ,DO RAK WLASNYCH PELNOMOCNIKA DS.
ZGLOSZEN";

b) w formie ustnej poprzez osobiste spotkanie z Petnomocnikiem ds. Zgtoszen,
zorganizowane w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o spotkanie, po uprzednim
ustaleniu terminu spotkania telefoniecznie pod numerem: +48 608 025 371;

5. Zgtoszenie w celu umozliwienia Spotce weryfikacji Zgtoszenia i wszczgcia postepowania
wyjasniajgcego w sprawie Zgloszenia, w zaleznosci od wiadomosci i dowoddéw
posiadanych przez Sygnaliste, powinno zawiera¢ wszelkie posiadane przez Sygnaliste
informacje dotyczgce Naruszenia, w zwigzku z tym zaleca si¢ podanie w Zgtoszeniu co
najmniej:

a) dane Sygnalisty (imie i nazwisko oraz dane kontaktowe);
b) opis Naruszenia (czego dotyczy, kiedy miato lub moze mie¢ miejsce);

¢) wskazanie osdb majgcych wiedze o Naruszeniu (sprawcow, Swiadkéw, pokrzywdzonych
itd.);

d) opis skutkow lub konsekwencji Naruszenia;
e) wszelkie dowody potwierdzajace okolicznosci przedstawione w Zgtoszeniu.

6. W celu dokonania Zgtoszenia Sygnalista moze skorzysta¢ ze wzoru formularza Zg%oszenla
Naruszenia, stanowigcego Zatacznik nr 1 do Procedury.

7. Do przyjmowania Zgtoszen oraz do prowadzenia Dziataii nastepczych upowazniony jest
Pethomocnik ds. Zgtoszen. Petnomocnika ds. Zgtoszen powotuje i odwotuje Zarzad Spotki.
Wz6r powotania Petnomocnika ds. Zgtoszen i upowaznienia go do podejmowania dziatan
okreslonych w niniejszej Procedurze stanowi Zatgcznik nr 2 do Procedury.

8. Zgtoszenie ustne jest dokumentowane w formie protokofu rozmowy, odtwarzajgcego
doktadny jej przebieg, sporzgdzonego przez Petnomocnika ds. Zgtoszen. Sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego
podpisanie.



9. Po otrzymaniu Zgtoszenia Petnomocnik ds. Zgtoszen, w terminie 7 dni od dnia jego

10.

otrzymania, potwierdza SygnaliScie przyjecie Zgtoszenia.

W przypadku pononownego Zgtoszenia dotyczgcego Naruszenia, w sprawie ktoérego
przeprowadzone zostalo juz postepowanie wyjasniajgce, gdy ponowne Zgtoszenie nie
zawiera nowych lub dodatkowych informacji, Petnomocnik ds. Zgtoszen moze zdecydowac
o pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania, informujac o tym Sygnaliste wraz
z uzasadnieniem.

ROZDZIAL IV.

WERYFIKACJA ZGLOSZEN | DZIALANIA NASTEPCZE

Po otrzymaniu Zgtoszenia Petnomocnik ds. Zgloszen niezwtocznie przystepuje do jego
wstepnej weryfikacji w celu ustalenia, czy podlega ono rozpoznaniu w ramach procedury
okreslonej w Procedurze, {j. w szczegdlnosci czy pochodzi od Sygnalisty lub czy dotyczy
Naruszenia.

Jezeli Zgtoszenie dotyczy Naruszenia wystepujgcego przy realizacji procedury okreslonej
w Procedurze lub bezposrednio Petnomocnika ds. Zgloszen albo tez Petnomocnik ds.
Zgtoszen jest osobg dokonujgcg Zgtoszenia to wéwczas jest on wytaczony od rozpoznania
sprawy. W takim przypadku Petnomocnik ds. Zgtoszenh przekazuje Zgtoszenie do Zarzadu
Spotki, ktory nastepnie wyznacza inng wiasciwg osobe do prowadzenia postepowania,
w miejsce Petnomocnika ds. Zgloszen (Zastepca Petnomocnika ds. Zgtoszen).

Jezeli informacje przekazne w ramach Zgloszenia sg zbyt ogdlne i nie umozliwiaja
wstepnej weryfikacji Zgtoszenia, Petnomocnik ds. Zgtoszen zwraca sie do Sygnalisty o ich
uzupetnienie. Jezeli nie uda sie uzyskaé od Sygnalisty informacji wystarczajgcych na
wstepng weryfikacje Zgtoszenia, Petnomocnik ds. Zgloszen nie podejmuje dalszego
postepowania wyjasniajacego, o czym informuje Sygnaliste wraz z podaniem
uzasadnienia.

Petnomocnik ds. Zgtoszen nie podejmuje dalszego postepowania wyjasniajgcego réwniez
w przypadku gdy juz po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji stwierdzi, ze Zgtoszenie nie
podiega rozpoznaniu w ramach Procedury, tj. w szczegélnosci nie pochodzi od Sygnalisty
lub nie dotyczy Naruszenia. O pozostawieniu Zgloszenia bez rozpoznania Petnomocnik
ds. Zgtoszen informuje Sygnaliste wraz z podaniem uzasadnienia.

W przypadku gdy po wstepnej weryfikacji Zgtoszenia Petnomocnik ds. Zgtoszenh uzna, ze
podlega ono rozpoznaniu w ramach procedury okreslonej w Procedurze, .
w szczegblnosci Zgtoszenie budzi uzasadnione podejrzenie, ze faktycznie Naruszenie
miato miejsce, Petnomocnik ds. Zgtoszen podejmuje Dziatania nastepcze i rozpoczyna
postepowanie wyjasniajace. Niezaleznie od wyniku wstepnej weryfikacji Zgtoszenia
Petnomocnik ds. Zgtoszen zobowigzany jest sporzgdzi¢ pisemna informacije o Zgtoszeniu.
Dziatania nastepcze, w tym postepowanie wyjasniajgce oraz Srodki zaradcze

podejmowane sg przez Spoétke w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesigcy od dnia
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia.



7. Z przebiegu Dziatan nastepczych prowadzi sie akt w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

Zakonczenie Dziatan nastepczych winno zostaé utrwalone na pidmie i zawierac
uzasadnienie.

ROZDZIAL V.

POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1.

Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest przez zespoét skiadajgcy sie co najmnie]
z dwdch czionkdw, wyznaczonych przez Petnomocnika ds. Zgtoszen, zapewniajgcych
obiektywizm, niezalezno§¢ oraz nalezyte kompetencje, w zaleznosci od charakteru
zgtoszenia. W sklad zespolu prowadzacego postepowanie wyjasniajace wchodzi
Petnomocnik ds. Zgtoszen (z zastrzezeniem Rozdziat IV ust. 2 powyzej) oraz powotane
przez niego osoby.

. Czionkiem zespotu prowadzacego postepowanie wyjasniajgce nie moze by¢:

a) Sygnalista, ktory dokonat Zgtoszenia;
b) osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie,

c) osoba bliska w stosunku do os6b wymienionych w lit. a) i b) powyzej (w rozumieniu
przepiséw kodeksu karnego);

d) osoba bedagca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym oséb wymienionych w lit.
a) i b) powyzej;

e) osoba, ktérej udziat w postepowaniu wyjasniajagcym wzbudzatby uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci, z przyczyn innych niz wymienione powyzej.

Do wykonywania okreslonych czynnosci w ramach postepowania wyjasniajgcego

Petnomocnik ds. Zgtoszen moze powotywac rowniez zewnetrznych ekspertow.

Osoby powotane do zespotu prowadzgcego postepowania wyjasniajgce podejmujg swoje
czynnos$ci po ofrzymaniu statego lub doraznego upowaznienia od Spodtki, w formie
pisemnej, ktdérego wzoér stanowi Zatacznik nr 3 do Procedury, a w przypadku
zewnetrznych ekspertéw po zawarciu umowy o zachowaniu poufnosci (chyba, ze ekspert
obowigzany jest do zachowania tajemnicy zawodowej).

W toku postepowania wyjasniajgcego zesp6t powotany do prowadzenia tego
postepowania w szczegdlnosci:

a) zabezpiecza wszelkie materiaty mogace stanowi¢ dowody Naruszenia;

b) jezeli wymagajg tego okolicznosci sprawy, uzyskuje usfne lub pisemne wyjasnienia od
osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie;

c) w miare potrzeby konsultuje w niezbednym zakresie zebrane materialy i informacje
z Sygnalista i przeprowadza jego wystuchanie;

d) w zalezno$ci od okolicznos$ci sprawy, uzyskuje ustne lub pisemne wyjasnienia od
pracownikow Spotki, wystepuje do odpowiednich pracownikéw lub dziatdw Spotki
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o niezbedne dokumenty i dane oraz w miare potrzeby uzyskuje dostep do pomieszczen
lub urzgdzen Spaéiki.

6. Po zakonczeniu Dziatan nastepczych, w tym postepowania wyjasniajgcego, jednak nie

pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, Petnomocnik
ds. Zgtoszen (lub powotany w jego miejsce zastepca, w okoliczno$ciach opisanych
w Rozdziale IV punkt 2) przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng dotyczgca podjetych
w sprawie Zgtoszenia Dziatan nastepczych i wprowadzonych Srodkéw zaradczych
(w przypadku stwierdzenia Naruszenia).

ROZDZIAL VL.

SRODKI ZARADCZE

1.

Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajgcego zespét prowadzacy to
postepowanie sporzadza protokot koncowy, kitéry przedkiada Zarzgdowi Spétki. Protokot
ten zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone Naruszenia i ich przyczyny,
zakres i skutki Naruszen oraz osoby za nie odpowiedzialne.

2. Wraz z protokotem koncowym zespot prowadzacy postepowanie wyjasniajace zatgcza
propozycje Srodkéw zaradczych, ktorymi w szczegdlnosci moga byé:
a) zakonczenie postepowania bez podejmowania dalszych dziatan (w wypadku
niepotwierdzenia sie Zgtoszenia);
b) przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi pracownikowi;
c) upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody, premii itp.;
d) zmiany lub rotacje na stanowiskach;
e) wnioski prewencyjne o charakterze zarzadczym lub organizacyjnym;
f) zmiany w wewnetrznych procedurach:;
g) podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych umoéw, naprawienia
szkody, wypfacenia odszkodowania;
h) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
i) zlozenie wniosku o wszczecie postepowania ws. naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych;
j) ztozenie zawiadomienia do UOKIK;
k) ztozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(w przypadku zgromadzenia dowoddw),
[) poinformowanie wiasciwych stuzb (w przypadku niedostatecznego zgromadzenia
dowoddw).
ROZDZIAL VII.
REJESTR ZGLOSZEN

1.

Kazde Zgtoszenie podlega wpisowi do rejestru Zgtoszen, prowadzonego przez
Petnomocnika ds. Zgtoszen w formie pisemnej lub elektronicznej, zgodnie z Zatacznikiem
nr 4 do Procedury.
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2. Rejestr Zgloszen zawiera nastepujace informacje:

a) sygnatura Zgtoszenia;

b) data wplywu Zgtoszenia;

c) forma Zgtoszenia (kanat Zgtoszenia);
d) Sygnalista i jego dane kontaktowe;
e) przedmiot Zgtoszenia;

f) osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie;

g) data potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia;
h) data przekazania informacji zwrotnej;
i} Dziatania nastepcze;

i) Srodki zaradcze;

k) uwagi.

3. W przypadku Zgtoszen niepodlegajgcych rozpoznaniu zgodnie z Procedurg wpisuje sie
w polu ,Uwagi” informacje o pozostawieniu Zgtoszenia bez rozpoznania z uzasadnieniem.

ROZDZIAL VIII.

DZIALANIA ODWETOWE

1. W zwigzku z dokonaniem Zgtoszenia wobec Sygnalisty, ktérego praca byta, jest lub ma byé
Swiadczona na podstawie stosunku pracy, nie mogg by¢ podejmowane Dziatania
odwetowowe ani proby lub grozby zastosowania takich Dziatan odwetowych, polegajgcych
w szczegdlnosc na:

a)
b)
c)

odmowie nawigzania stosunku pracy;
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obniZzeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,
pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii 0 pracy;
natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze;
przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
mobbingu;
dyskryminaciji;
niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
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q) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie
badania.

2. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celow emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zado$cuczynienia.

3. Sygnalista podlega ochronie opisanej w niniejszym rozdziale od chwili dokonania
Zgtoszenia, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgloszenia i ze
stanowi informacje o Naruszeniu.

4. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego Zgloszenia nieprawdziwych
informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados$Cuczynienia za
naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego Zgtoszenia.

5. Wobec Sygnalisty, ktérego praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug, ust. 1 powyzej stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub
ustug nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

6. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug,
dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstaw dziatan
odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatarn odwetowych, obejmujgcych
w szczegolnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Syngalista, w szczegdélnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,

b) natozenie obowigzku Ilub odmowe przyznania, ograniczenie Ilub odebranie
uprawnienia, w szczegélnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

ROZDZIAL IX.
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE | UJAWNIENIE PUBLICZNE

1. Niezaleznie od dokonania Zgtoszenia w sposdéb okreslony w niniejszej Procedurze,
Sygnalista moze takze dokonaé zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organu publicznego, w tym w stosownych przypadkach do instytuciji,
organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.
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2. Spoétka zacheca kazdego Sygnaliste, ktory ma wiedze o Naruszeniu do przekazywania tych
informacji z wykorzystaniem kanatéw komunikacji okreslonych w niniejszej Procedurze.
Kanaty komunikacji Spétka udostepnia w celu skutecznego reagowania na Naruszenia i ich
zapobieganiu w przysztosci, a okreslone Procedurg, w tym w szczegéinoci wewnetrzne
postepowanie wyjasniajgce, gwarantuje rozpatrzenie Zgtoszenia z nalezytg starannoscia,
obiektywnie i dociekliwie, bez wzgledu na to, kogo i jakiej sprawy dotyczy.

3. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia.

4. Dokonanie zgtoszenia zewnetrznego rowniez gwarantuje Sygnalicie ochrone przed
Dziataniami odwetowymi od chwili dokonania zgloszenia, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgloszenia jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o Naruszeniu.

5. Sygnalista podiega ochronie takze w przypadku ujawnienia publicznego, polegajgcego na
podaniu informaciji o Naruszeniu do wiadomosci publicznej, jezeli dokona:

a) zgtoszenia wewnetrznego w ramach procedury okreslonej niniejszym Procedurze,
a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego, a Spdtka, a nastepnie organ publiczny w terminie
na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze, a nastepnie w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej organu
publicznego nie podejma zadnych odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekaza
Sygnaliscie informacji zwrotnej lub

b) od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie Zadnych
odpowiednich dziatary nastgpczych ani nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotne;j

— chyba, Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé taka
informacje.

ROZDZIAL X.

DANE OSOBOWE

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacja procedury
okreslonej Procedurg jest Spéika.

2. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
obowigzujgcymi w Spétce wewnetrznymi procedurami przetwarzania danych osobowych.

3. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamoséci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.

4. Punkt 3 powyzej nie ma zastosowania w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
I proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku
z postgpowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne Ilub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie.
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5. Spotka po otrzymaniu Zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbgednym do
przyjecia Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego Dziatania nastgpczego. Dane osobowe,
ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania Zgioszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

6. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjgciem Dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez
Spotke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono
Dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowarn zainicjowanych tymi Dziataniami
nastepczymi.

7. Szczegbtowa klauzula informacyjna w przypadku pozyskania danych od osoby, ktorej dane
dotycza stanowi Zatacznik nr 5 do Procedury.

8. Szczegotowa klauzula informacyjna w przypadku pozyskanai danych nie od osoby, ktdrej
dane dotyczg stanowi Zatacznik nr 6 do Procedury.

ROZDZIAL XI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od dnia jego ogtoszenia poprzez wywieszenie
tresci Procedury w siedzibie Spétki. W przypadku, gdyby Spoétka uznata za celowe
wylozenie Procedury réwniez w innych miejscach Procedura zostanie tam wytozona.

2. Osobie ubiegajacej sie w Spétce o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug Procedurg przekazuje sie
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

3. W zakresie nieuregulowanym w Procedurze zastosowanie majg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow.

Podpis reprezentanta Spotki
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ZALACZNIK NR 1

Niniejszy formularz przeznaczony jest do dokonania zgtozenia naruszenia zgodnie z Procedurg zgioszen
wewnetrznych obowigzujagcym w "OLIMP LABORATORIES" Sp. z 0.0. W celu dokonania zgtoszenia naruszenia
zaleca sie skorzystanie z niniejszego formularza, ale nie jest to obowigzkowe.

.-Imig i nazwisko sprawcy naruszenia

'Miejsce zatrudnienia (dzial/komérka)
~Stanowisko sprawcy naruszenia

~Data oraz miejsce naruszenia

Data oraz miejsce
pozyskanla informacji o naruszeniu

Opis naruszenia i-jego skutkéw lub konsekwencji

Osoby majace wiedze o,naruyszeniu,(éwia’dkowie, pokrzdezeni) -

k s EWentuaIne‘,dowody ,potWierdzajqce naruszenie

e S 5
'Wnosze o.ujawnienie moich danych osobowych (zaznacz ,X”) | TAK NIE
-Imie i nazwisko sygnallsty ~

Mlejsce zatrudnienia (dziat’/komérka)-
Stanomsko sygnallsty '
Dane kontaktowe sygnalisty

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze wedle mojej najlepszej wiedzy informacja bedgca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa i ze
stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Data (DD/MM/RRRR):

(Podpis sygnalisty)
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ZALACZNIK NR 2

Na podstawie punktu 6. Rozdziatu Il Procedury zgloszern wewnetrznych obowigzujgcych w "OLIMP
LABORATORIES" Sp. z 0.0. oraz na podstawie art. 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodine rozporzadzenie o ochronie danych), "OLIMP LABORATORIES" Sp. z 0.0. powoluje do petnienia
funkcji Petnomocnika ds. Zgtoszen i wykonywania zwigzanych z tym obowigzkéw, okreslonych w Procedurze
zgtoszen wewnetrznych Panig/Pana*;

-~ Imie i nazwisko

Miejsce zatrudnienia (dziat’/komorka)

" Stanowisko

oraz upowaznia do przetwarzania danych osobowych zwigzanych z wykonywaniem okreslonych w Procedurze
zgtoszen wewnetrznych obowigzkéw Petnomocnika ds. Zgloszen, w tym w szczegolnosci danych osobowych
zawartych w zgtoszeniach naruszenia.

Upowaznienie jest wazne do odwotania

Upowaznienie odwolano dnia: ..................

(podpis reprezentanta Spdiki)

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na powotanie mnie do petnienie funkcji Pelnomocnika ds. Zgtoszen oraz ze
zostatam/zostatem* zapoznana/zapoznany* z przepisami dotyczacymi ochrony sygnalistéw, wynikajgcymi z
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz Procedurg zgloszern wewnetrznych
obowigzujgcych w "OLIMP LABORATORIES" Sp. z 0.0. Przyjmuje do wiadomos$ci zawarte w nich obowigzki
w zakresie ochrony sygnalistéw i zobowigzuje sie do ich stosowania, takze po ustaniu mojego zatrudnienia.

2.0éwiadczam, iz zostatam/zostalem* zapoznana/zapoznany* z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, tj. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz
z wprowadzonymi i wdrozonymi do stosowania przez Administratora Danych dokumentami zwigzanymi z
ochrong danych osobowych. Przyjmuje do wiadomosci zawarte w nich obowiazki w zakresie ochrony danych
osobowych i zobowigzuje sie do ich stosowania

Data (DD/MM/RRRRY):

(Podpis Petnomocnika ds. Zgioszeri)

* niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIKNR 3

Na podstawie punktu 4. Rozdzialu V Procedury zgtoszen wewnetrznych obowigzujacych w "OLIMP
LABORATORIES" Sp. z 0.0. oraz na podstawie art. 32 ust. 4 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), "OLIMP LABORATORIES" Sp. z o.0. powoluje do petnienia
funkcji czlonka zespotu prowadzacego postepowania wyjasniajace i wykonywania zwigzanych z tym
obowigzkéw, okreslonych w Procedurze zgtosze wewnetrznych Panig/Pana*:

~Imie i nazwisko

Mi'ejscezatrudnienia~(d2iatlkom6rka')‘

Stanowisko

oraz upowaznia do przétwarzania danych osobowych zwigzanych z wykonywaniem okreslonych w Procedurze
zgloszen wewnetrznych obowigzkéw czionka zespolu prowadzacego postepowanie wyjasniajgce, w tym w
szczegolnosci danych osobowych zawartych w zgloszeniach naruszenia.

Rodzaj upowaznienia

(1 state [0 do Zgtoszenia o numerze (zgodnie z Rejestrem zgtoszen): ............cc.ccovvvieniiinnn.

Upowaznienie stale wazne do odwolania.
Upowaznienie do zgloszenia wazne jest do-
czasu zakonczenia postepowania | L.
wyjasniajgcego w sprawie tego zgltoszenia.

Upowaznienie state odwotano dnia: |

------ Feweiasiians {podpis reprezentanta Spotki)

OSWIADCZENIE

1.08wiadczam, ze wyrazam zgode na powolanie mnie do petnienie funkgcji czlonka zespotu prowadzgcego
postepowanie wyjasniajgce oraz ze zostalam/zostatem® zapoznanalzapoznany* z przepisami dotyczacymi
ochrony sygnalistow, wynikajacymi z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz
Procedurze zgtoszen wewnetrznych obowigzujgcych w "OLIMP LABORATORIES" Sp. z 0.0. Przyjmuje do
wiadomosci zawarte w nich obowiazki w zakresie ochrony sygnalistéw i zobowigzuje sie do ich stosowania,
takze po ustaniu mojego zatrudnienia.

2.0éwiadczam, iz zostatam/zostatem* zapoznanalzapoznany* z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, tj. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
z wprowadzonymi i wdrozonymi do stosowania przez Administratora Danych dokumentami zwigzanymi z
ochrong danych osobowych. Przyjmuje do wiadomosci zawarte w nich obowigzki w zakresie ochrony danych
osobowych i zobowigzuje sie do ich stosowania

Data (DD/MM/RRRR): e
(Podpis Czlonka Zespolu wyjasniajacego}

* niepotrzebne skresiié
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ZAEACZNIKNR 4
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ZALACZNIK NR 5

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
(POZYSKANIE DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz. U. UE. L 2016, poz. 119, s. 1 z péin. zm.), - zwanego dalej ,RODO”
informujemy, ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Pana/Pani danych osobowych bedzie "OLIMP LABORATORIES" Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Pustyni, adres: Pustynia 84F, 39-200 Debica,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod

numerem KRS: 0000065402, REGON: 691532279, NIP: 8722076235 (dalej jako ,my” lub
~Administrator”)

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH A
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozliwy jest kontakt pod adresem
mailowym: iodo@olimp-labs.com, lub pisemnie na adres siedziby administratora, w sprawie
pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych czy tez
przystugujgcych Panu/Pani uprawnien w tym zakresie.
3. CEL I PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie i w nastepujgcych celach:
- wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze wynikajgcych z ustawy z
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), (zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. c RODO);
- prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie
oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);
- W przypadku Sygnalisty dobrowolnej, wyraznej zgody, jezeli nie decyduje sie na ochrone
danych osobowych przed ich ujawnieniem nieupowaznionym osobom zgodnie z art. 8 ust.
1 ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
4. ODBIORCY DANYCH LUB KATEGORIE ODBIORCOW DANYCH
Odbiorcami Panstwa danych osobowych w przypadkach szczegélnych moga byé wytacznie
podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa, a takze podmioty ktérym powierzamy
dane do przetwarzania na podstawie umoéw. :
5. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB
ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWYCH.
Administrator nie planuje przekazywaé Pana/Pani danych do panstw spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (do krajow innych niz kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia
i Liechtenstein) lub do organizacji migdzynarodowych majacych siedzibe w panstwie trzecim.
6. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
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7. PRAWA PODMIOTOW DANYCH
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora, przystugujg Panstwu
nastepujace uprawnienia: prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych; prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych -
w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne; prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych; prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
W przypadku skorzystania z powyzszych praw prosimy o przestanie stosownego zgdania do
Administratora Danych Osobowych na adres podany na wstepie, z dopiskiem ,Ochrona
danych osobowych".

8. PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Panstwa danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI
Paristwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu. '

10. INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH
Zgodnie z obowigzujacg u Administratora procedurg zgtoszen wewnetrznych dia sygnalistow,
podanie danych osobowych przez sygnaliste jest dobrowolne.

(czytelny podpis)
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ZALACZNIK NR 6

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
(POZYSKANIE DANYCH NIE OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA)

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1 z pdzn. zm.), zwanego dalej ,RODO” informujemy ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Pana/Pani danych osobowych bedzie "OLIMP LABORATORIES" Spoika z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Pustyni, adres: Pustynia 84F, 39-200 Debica,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Rzeszowie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000065402, REGON: 691532279, NIP: 8722076235 (dalej jako ,my” lub
LAdministrator”)

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozliwy jest kontakt pod adresem
mailowym:_iodo@olimp-labs.com, lub pisemnie na adres siedziby administratora, w sprawie
pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych czy tez
przystugujgcych Panu/Pani uprawnien w tym zakresie.

3. CEL ORAZ PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie i w nastepujacych celach:
- Wwypetnienia obowigzkow prawnych cigzgcych na Administratorze wynikajgcych z ustawy z

14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), (zgodnie z art. 6 ust.

1 lit. ¢ RODO);
- prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie

oraz wyjasnianie zgtoszer naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ osoby lub organy upowaznione przez
Administratora do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych sygnalistéw oraz podejmowania
dziatan nastgpczych na podstawie tych zgtoszen, a takze inne osoby i podmioty upowazniane
na podstawie przepiséw prawa, a takze podmioty ktdrym powierzamy dane na podstawie
umow.

5. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB

ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWYCH.

Administrator nie planuje przekazywaé¢ Pana/Pani danych do panstw spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (do krajéw innych niz kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia
I Liechtenstein) lub do organizacji miedzynarodowych majgcych siedzibe w panstwie trzecim.

6. CZAS, PRZEZ KTORY DANE OSOBOWE BEDA PRZETWARZANE.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakornczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu postepowari
zainicjowanych tymi dziataniami.

7. PRAWA PODMIOTOW DANYCH
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora, przystuguja Panstwu
nastepujace uprawnienia:
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1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, z
wytgczeniem, na podstawie art. 8 ust 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw, informacji o zrédle pozyskania danych osobowych, chyba ze Sygnalista
nie spetnia warunkow wskazanych w art. 6 ww ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na
takie przekazanie;

2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy
dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

3) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku skorzystania z powyzszych praw prosimy o przestanie stosownego zadania do
Administratora Danych osobowych na adres podany na wstepie, z dopiskiem ,Ochrona danych
osobowych".

8. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Panstwa danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH
Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
poddane profilowaniu. |

10. INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI
Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

11. ZRODLO DANYCH
~ Zgodnie z art. 8 ust 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow Administrator
nie przekazuje informacji o Zrodte pochodzenia danych, chyba ze Sygnalista nie spetnia
warunkow wskazanych w art. 6 ww. ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej
tozsamosci. W takim przypadku otrzyma Pan/Pani dane Sygnalisty, ktéry przekazat nam
Pana/Pani dane.

(czytelny podpis)
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